
 
 

 

DECLARACIÓN DE TOLERANCIA CERO ANTE EL ACOSO 

SEXUAL Y POR RAZÓN DE GÉNERO 

 

     Desde Protección Geriátrica 2005 SL estamos empeñados en operar de acuerdo con los 

más elevados principios de ética e igualdad.  

     Todo nuestro personal espera encontrar en Asistenzia un lugar de trabajo donde se puedan 

desarrollar profesionalmente de manera segura ante cualquier situación de acoso sexual o 

por razón de su género.  

     Por ello, desde la Dirección de Protección Geriátrica 2005 SL, declaramos una Política de 

Tolerancia Cero con relación a cualquier situación de acoso sexual o por razón de género que 

pueda experimentar nuestra plantilla de forma interna en la empresa o externa con los 

clientes a los que se les presta el servicio. 

     Este tipo de situaciones nunca serán aceptables en el seno de nuestra organización. Es por 

ello por lo que toda nuestra plantilla está informada de la existencia de nuestro protocolo de 

acoso y del deber de informar de cualquier situación experimentada con el fin de actuar con 

la mayor rapidez posible. 

 

La Dirección de Protección Geriátrica 2005 SL 

 

 

 


